STATUT

SINDIKATA PROFESIONALNIH
VATROGASACA

GRADA SLAVONSKOG BRODA

ozujak 2008. g.



Osnivacka skupstina Sindikata Profesionalnih Vatrogasaca Grada Slavonskog Broda na
temelju stavka 2. ¢l. 166. Zakona o radu («NN»br. 38/95., 54/95., 65/95., 17/01., 82/01.,
114/03. i 142/03) je dana 18.03.2008. donijela je slijedeci

STATUT

I. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

Sindikat Profesionalnih Vatrogasaca Grada Slavonskog Broda (u daljnjem tekstu Sindikat) je
nezavisna, dobrovoljna udruga zaposlenika s podrucja vatrogastva i zastite od pozara.

Clanak 2.

Sindikat djeluje na nacelima demokratskog zastupanja i demokratskog ocitovanja volje
¢lanova, otvorenosti svim zaposlenima u jednakim uvjetima utvrdenim u ovom Statutu,
dobrovoljnosti pristupanja i istupanja iz Sindikata, neovisnosti od poslodavca i njihovih
udruga, vlasti, politickih stranaka, vjerskih zajednica i drugih organizacija, demokrati¢nosti
izbora i odgovornosti tijela i duznosnika, javnosti rada, samostalnosti glede uredenja
unutarnjeg ustroja, programa, izbora i razrjeSenja tijela i duznosnika, zaposlenicke i
sindikalne solidarnosti te postivanja temeljnih ljudskih i sindikalnih prava i slobode.

Djelovanje Sindikata temeljit ¢e se na zastiti i promicanju socijalno-gospodarskih i radnih
prava zaposlenika u vatrogasnoj djelatnosti.

Javnost rada ostvaruje se davanjem obavijesti o radu Sindikata u tisku i drugim
zainteresiranim medijima.

Clanak 3.

Sindikat djeluje samostalno u zastupanju i borbi za ostvarivanje prava i interesa svog
Clanstva koriste¢i sve legalne i medunarodno prihvacene metode i sredstva sindikalnog
pritiska i borbe, a moze se udruZivati u Udrugu viSe razine radi jedinstvenijeg zastupanja
svog Clanstva u ostvarivanju zajednickih interesa i ciljeva iz ¢l. 4. i 5. ovog Statuta.
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I1. NAZIV, SJEDISTE, PODRUCJE DJELOVANJA

Clanak 4.

Naziv Sindikata je: SINDIKAT PROFESIONALNIH VATROGASACA GRADA SLAVONSKOG
BRODA.

Skraceni naziv Sindikata je: SPVGSB

Sjediste Sindikata: SLAVONSKI BROD, Kaje Adzi¢ bb.

Sindikat ima svoj pecat okruglog oblika promjera 3 c¢m, koji sadrzi puni naziv Sindikata
ispisan polukruzno: Sindikat Profesionalnih Vatrogasaca Grada Slavonskog Broda, a u sredini
simbol vatrogasnog vozila.

O promijeni naziva i sjedista Sindikata odlucuje tijelo odredeno ovim Statutom.

Sindikat djeluje unutar Javne vatrogasne postrojbe Grada Slavonskog Broda.

Clanak 5.

Sindikat je pravna osoba.
Povjerenik Sindikata zastupa i predstavlja Sindikat u poslovnom smislu prema tre¢ima

osobama, time da svoje ovlasti u slu€aju sprijeCenosti ili odsutnosti moze prenijeti na
zamjenika ili drugog ¢lana Upravnog tijela ili nekog od zaposlenih.

Clanak 6.

Sindikat stjece sredstva za rad sukladno odredbama clanka 42. ovog Statuta, ima svoj ziro-
racun te odgovara za svoje obveze.
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III. SVRHAI ZADACI

Clanak 7.

Osnovna svrha i zadaci Sindikata su:

- sklapanje Kolektivnog ugovora s osnivacem u ime i za racun svojih ¢lanova

- poboljSanje opcih uvijeta i rada clanova

- zastita materijalnih i socijalnih interesa ¢lanova

- zastita prava iz radnog odnosa (individualnih i kolektivnih) posebno u pogledu plaéa,
zastite na radu, socijalne i zdravstvene zastite

- osposobljavanje Clanstva, povjerenika i zaposlenickih predstavnika

- promicanje socijalne politike i ouvanje stecenih socijalnih prava

- demokratizacija gospodarstva i drustva u cjelini

- zastita prava na radu i u svezi s radom

Clanak 8.

U svrhu ostvarivanja svojih cilijeva i zadaca, a radi promicanja interesa svojih clanova
Sindikat ¢e polaziti s pozicije socijalnog partnera tj. poticati sklapanje i primjenu Kolektivnog
ugovora te donoSenje takovih radno-socijalnih propisa i mjera gospodarske, socijalne i
razvojne politike koji ¢e biti rezultat interesa svih socijalnih partnera.

Svrha i zadatak iz prethodnog clanka ovog Statuta Sindikata ostvaruje zastupajuéi ¢lanstvo
pred poslodavcem, osnivaem i drugim tijelima.

Sindikat pomaze clanovima posredujuéi izmedu njih i poslodavca, kao i osiguranjem
besplatne pravne pomodi u ostvarivanju radnih i socijalnih prava.

Sindikat pregovara s poslodavcima, osnivacem i drugim partnerima na temelju ovog Statuta.

Radi organiziranja i pruzanja pravne pomodi clanovima Sindikat osniva fondove o Cijoj
namjeni i upotrebi odlucuje Skupstina Sindikata u skladu s ovim Statutom.
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IV. CLANSTVO SINDIKATA
Clanak 9.

Clanom Sindikata moZe postati svaki zaposlenik JVP Grada Slavonskog Broda, koji se
dobrovoljno uclanjuje u Sindikat potpisivanjem pristupnice ako prihvac¢a Statut i Program
sindikata, te ispunjava svoje clanske obveze.

Clanstvo u Sindikatu moZe se ostvariti i za vrijeme obavljanja eventualne poslovne funkcije i

u drugim slucajevima kad clan Sindikata stekne radno-pravne ili pregovaracke ovlasti na
strani poslodavca, ali ne smije obavljati nikakvu funkciju u tijelima Sindikata.

Clanak 10.

Stupanjem u Sindikat ¢lanu se izdaje sindikalna iskaznica koju je po prestanku clanstva
duzan vratiti.

Clanak 11.

Clanstvo u Sindikatu prestaje:
- svojevoljnim istupanjem iz Sindikata uz prethodno podmirenje svih clanskih obveza
prema Sindikatu i njegovim fondovima
- neopravdano placanje ¢lanarine 3 (tri) mjeseca

- isklju¢enjem iz Sindikata zbog nepostivanja ovog Statuta i ostalih dokumenata i odluka
Sindikata i njegovih tijela

Clanak 12.
Odluku o isklju€enju iz ¢lanstva donosi nadlezno tijelo Sindikata, ako se u provedenom

postupku utvrdi da ¢lan sindikata djeluje protivno interesima Sindikata i ovog Statuta.

Na odluku o iskljucenju ¢lan Sindikata ima pravo podnijeti zalbu Statutarnoj komisiji Sindikata
u roku od 15 dana od dana primitka odluke.

Statutarna komisija duzna je donijeti odluku o zalbi ¢lana sindikata u roku od 60 dana od
primitka zalbe.

Odluka Statutarne komisije Sindikata je konacna.
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Clanak 13.

Uclanjenjem u Sindikat ¢lan stjece slijede¢a prava:

- na zastupanje i sudjelovanje u procesu pregovaranja kod utvrdivanja place, uvjeta
rada, sigurnosti na radu i ostalih elemenata utvrdenih u kolektivnom ugovoru ili opéem
aktu

- na besplatnu pravnu pomo¢ u ostvarivanju i zastiti prava iz rada i po osnovi rada

- na materijalnu pomo¢ iz Fonda solidarnosti, nakon proteka 90 dana od dana
uclanjenja a u skladu s posebnim Pravilnikom

- na povoljniju nabavku osnovnih prehrambenih proizvoda u organizaciji Sindikata, a
koja se ostvaruje protekom 90 dana od dana uclanjenja

- na strucno usavrSavanje i osposobljavanje koje organizira Sindikat

- pravo na informiranje

- da utvrduje i prati ostvarivanje usvojenih ciljeva Sindikata

- idruga prava koja proistjecu iz djelatnosti Sindikata

Clanak 14.

Uclanjenjem u Sindikat ¢lan preuzima obveze:

- postivanje Statuta i djelovanje u skladu sa sindikalnim programom

- sudjelovanje u organiziranim akcijama sindikata

- odgovorno i savjesno obavljanje izborne funkcije u tijelima sindikata kao i gradenja
odnosa na principu postivanja ljudskih osobnosti i zaposlenicke solidarnosti

- sudjelovanje u Strajku i drugim oblicima sindikalne borbe, koja je utvrdila vecina
¢lanova

- uredno placanje Clanarine

- ostale obveze koje proistjeCu iz djelatnosti Sindikata
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V. TIJELA I UNUTRASNIE USTROJSTVO

Clanak 15.

Sindikat se moze udruziti u druge viSe razine radi jedinstvenog zastupanja svog ¢lanstva u
ostvarivanju zajednickih interesa i ciljeva.

Clanak 16.

Odluku o pristupanju u udruge viSe razine donosi skupstina.

Clanak 17.
Tijela Sindikata su:
- skupstina
- povjerenistvo
- nadzorni odbor
- statutarna komisija
Clanak 18.

NajviSe tijelo Sindikata je Skupstina sindikata.

Skupstinu sacinjavaju svi ¢lanovi sindikata.

Povjerenistvo sindikata se sastoji od 2 ¢lana + povjerenik i bira se na razdoblje od 4 godine.
Sindikat imenuje i blagajnika.

Clanak 19.
Zadaci skupstine su:

- donosenje i biranje radnog predsjednistva

- utvrdivanje opc¢ih smjernica sindikalne politike sindikata i donoSenje temeljenog
sindikalnog programa, donosenje statuta i njegovih izmjena i dopuna

- usvajanje izvjeS¢a o radu povjerenika i predsjedniStva te nadzornog odbora i
donosenje odluke o razrjeSenju

- usvajanje financijskog izvieS¢a plana i zavrsnog racuna

- odlucivanje o prestanku rada sindikata

- odlucivanje o imovini sindikata
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- odlucivanje o drugim pitanjima znacajnim za organizaciju i organe sindikata
- odlucuje o zahtjevima, pregovorima i zalbama upucéenim skupstini
- donosenje odluke o pristupanju u udrugu viSe razine i o iskljuenju iz udruge vise
razine
- biranje povjerenika, nadzornog odbora i povjerenistva vrsi se tajnim glasovanjem na
prijedlog ¢lanova sindikata s time da je izbor potrebna nad polovi¢na vedina nazocnih
skupstini sindikata
Clanak 20.
Skupstini sindikata izvjeS¢e podnosi povjerenik u ime povjereniStva, te nadzorni odbor
najmanje jednom godisnje.

Clanak 21.

O raspravi i odlukama skupstine vodi se zapisnik.

Clanak 22.
Nadzorni odbor cini 3 ¢lana koji nadziru materijalno-financijsko poslovanje sindikata i zavrsni
racun, prati rad povjerenika i povjerenistva.

Nadzorni odbor ovlasten je pored redovnog nadzora obavljati nadzor i u svako vrijeme.
Za Clana nadzornog odbora ne mogu biti birani ¢lanovi drugog tijela.

Mandat ¢lanova nadzornog odbora je kao u ¢lanku 18. stavak 2. ovog statuta.

Clanak 23.
Statutarnu komisiju ¢ine 3 ¢lana.

Statutarna komisija ocjenjuje uskladenost akata drugih odluka tijela sindikata sa statutom na
zahtjev nekog od tijela sindikata.

Statutarna komisija predlaze izmjene i dopune statuta te utvrduje procisceni tekst nakon
svake promjene.

Za Clana statutarne komisije ne mogu biti birani ¢lanovi drugih tijela.

Mandat ¢lanova statutarne komisije traje 4 godine kao u ¢l. 18. stavak 2. ovog statuta.
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VI UVIJETE I POSTUPAK ORGANIZIRANJA PROSVIEDNIH AKCIJA

Clanak 24.

Odluku o Strajku i drugim oblicima akcija u slucaju kolektivnih radnih sporova donosi se
konsenzusom ¢lanova sindikata.

U slucaju da koncenzus nije moguce postici odluka iz prethodnog stava ovog clanka donosi
se 2/3 veéinom glasova.

Clanak 25.

Prosvjedne akcije iskazuju se javnim priopéenjima, Strajkom ili na drugi nacin.

Odluka o prosvjednoj akciji, moze se donijeti:
- zbog neispunjenja odredaba kolektivhog ugovora i prilikom pregovora o kolektivnom
- lzjl:?(())g\J/oIElrjéenja demokratskih sindikalnih prava ¢lanova sindikata ili zbog narusavanja

sindikalnih sloboda
- sa svrhom zastite i promicanja svih gospodarskih i socijalnih interesa svog ¢lanstva

Clanak 26.

Odluku o pokretanju prosvjednih akcija ili organiziranja Strajka donosi se sukladno vazec¢im
propisima i kolektivnhom ugovoru.
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VII FINANCIJSKO-MATERIJALNO POSLOVANIJE I RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 27.
Osnovni izvor prihoda i financiranje djelatnosti sindikata je ¢lanarina.
Pristupanjem u sindikat ¢lan preuzima obvezu redovitog placanja Clanarine.
Clanarina se placa mjesecno na pladi.
Visinu ¢lanarine i njen raspored utvrduje skupstina.
Sindikalna ¢lanarina moze se koristiti samo za sindikalno djelovanije.

Iz sredstava Clanarine i drugih sredstava prema odluci skupstine osnivaju se odgovarajuci
sindikalni fondovi.

Provizija od sindikalnih akcija osnivanja poduzeca, restorana, trgovina i odmaraliSta te
donacije dodatni su izvor prihoda i financiranja djelatnosti.

Clanak 28.

Sindikat raspolaze imovinom putem ziro racuna u skladu sa zakonom.

VIII  UVIETII NACIN PRESTANKA SINDIKATA

Clanak 29.

Sindikat prestaje djelovati na nacin uz uvjete predvidene clankom 183. Zakona o radu ili
Odlukom skupstine.

U slucaju prestanka djelovanja sindikata odlukom skupstine na istoj sjednici skupstine,
donosi se i odluka o imovini.
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IX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.

Ovaj statut stupa na snagu danom usvajanja na skupstini.

Clanak 31.

Tumacenje odredaba ovog statuta daje statutarna komisija.

Clanak 32.

Pitanje organizacije, postupanja i nadleznosti, koja nisu uredena ovim statutom, mogu se
odrediti pravilnicima i poslovnicima koje donosi povjerenistvo, a usvaja skupstina.

Clanak 33.

Povjerenistvo je ovlasteno predloziti izmjene i dopune statuta vezane uz promjenu zakona,

time da se usvojene izmjene i dopune verificiraju na prvoj sjednici skupstina.

Slavonski Brod, 18. ozujka 2008. godine
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